e

oty

92.5‘35.?5 383/0001-90 3
JOB Recursos Humanos Lida,
=14

Av. Gen. ?!3 ¢s da Cunha, 58071012
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I  CACHOEIRINHA- RS ot

ILUSTRISSMOS MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACOES DO BANRISUL
—~ BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RECURSO ADMINIST RATIVO L
LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N“ 582/ 2014
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS S .

o JOB RECURSOS HUMANOS LTDA, }a qualificada nos autos
do proced:mento ‘administrativo acima ‘enunciado, vem 3 presenca de Vossas
Senhorias recorrer da decisdo que julgou as propostas apresentadas na Licitagdo
em epigrafe, pelas razbes de fato e direito a seguir expostas:

I - BA QUEBRA DO SIGILO. DA OFERTA E DA
ABERTURA DE PRAZO PARA APRESENTAGAQ DE
NOVAS PROPOSTAS

Nessa. i.xcatagao apds a fase de habihtagao pe
concorréncia as empresas JQB e UNISERV S L :

-'lﬁois ‘bem, a JO
copia do orcamento do Banrisul e adeg

Por ter apresentado a menor oferta na licitagao e adequado o
seu preco ao limite orcado pelo Banco, como restou solicitado, acreditava que seria
considerada vencedora e posteriormente contratada.

Ocorre que foi surpreendida com a proposta da 22 colocada
UNISERV com valor pouco inferior ao seu, isto &, diferenca de R$ 84,00 para um
preco anual equivalente a mais de R$ 2.673 MIL, o que implica concluir que o sigilo
de sua oferta restou violado, favorecendo a outra concorrente. ﬂ/ /
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Isso porque a empresa JOB recebeu do Banco copia do
orgamento apresentado e nas orientagbes que recebeu foi induzida a prever o valor
que acabou cotando na sua proposta final, e pela infima diferenca entre as duas
ofertas resta nitido que a outra concorrente recebeu informacdo do valor que a JOB
cotaria.

A dlferenga entre as duas ofertas corresponde apenas a R$
7,00 (sete reais/més) num valor. mensal de R$ 222 750 00 ou R$ 84,00 num prego
anual de R$ 2.673. 000 00. S

Assam v;sando a lisura do procedimento viavel nesse caso a
anulacao do: ato de recebimento da 2@ oferta, devendo ser agendado nova data
novamente a quebra dems'lgnto de nenhum’ das ofertas ‘mesmo porque se 0
resultado da investigacdo provar a quebra do sigilo, estaria caracterizado o crime
tipificado no artigo 94 da Lei 8 666/93

Destaque:—se que a JOB n3o acusa essa Comrssao, podendo
essa quebra ter partido de funciondrio seu, porém em ambos 05 :casos o
procedimento restaria vrc:ado ja que no caso de funcmnarto da empresa se
- aplicariam as regras da Lei anttcorrupgao ne 12. 846/2@13 :

‘E publico e not
Estado, mais a Controladoria e ‘do Estado e as InstrucBes
Normativas da Secretaria de Logistica Aci‘m;mstragao ndo admitem a cotagdo do
item reserva técnica no Montante “A” da oferta, pois este é reservado unicamente
para a previsdo dos encargos remuneratdrios do pessoal envolvido na contratagdo.

Hé tempo ndo vigora a tese de que a reserva técnica possa
ser cotada na planitha da proposta dentro do Montante “A”, por ser despesa que
prevé um custo decorrente de subst;tulgao de mé&o de obra, abonos e outros, pois
isso ndo se trata de remuneracdo do pessoal a ser alocado na execugao dos
servigos. A

vz
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De verdade, tem se proibido nas licitagbes previsbes de
reserva técnica nas planilhas de propostas.

Como prova disso colaciona-se a ementa de Informagdo da
CAGE/DEO n° 52/2013, gue assim prevé:

formulada nova consulta pela Secrefaria de Infraestrutura €

Logistica SEINFRA razdo de diligéncda da

Supermtendenaa de Assuntos Juridicos do Departamento

Autdnomo de Estradas de Rodagem 'DAFR/RS, constante da

Inf. 5AJ/JMRA/384/I3 ‘Os questionamentos em tela ja

" haviam sido tratados na Informacio CAGE/DEO

. 01/2012 tendo sido ressaltado, em resposta, que o
... item reserva técnica ndo. _compoe o montante "A’,

que para os itens q do compoem os salirios e os

encargos sociais haveria espago para previsdo apenas

no montante ‘B’ das planilhas de custo. Reiterou

recomendacdo constante da mformagao suprac:tada

no ponto relativo a ‘reserva técnica’ para que seja feita

a publicacdo de termo aditivo ao. contrato supr:mmda

0 :tem do Mont:ante A, com a resgectrva restltmgao a

3 técnica na
e a substituicdo
de faltantes é a ser cotado no

Montante “B”,

0 Montante - ta & composto de saldrios e
encargos sociais, prevudencnanos e trabalhistas, o que significa o custo da
contraprestagdo a ser paga ao funcionario pelo exercicio laboral.

Assim, se 05 encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
estdo previstos, na planilha supra, em grupos distintos, logo abaixo do definido
como remuneracdo - grupos A, B, C e D - todos integrantes do montante "A", fica
claro que os valores em questdo “reserva técnica” deverdo ser repassados 20s
funcionarios da empresa, 0 que se sabe ndo ocorrerd, e por isso essa rubrica €

1

tratada pelas Auditorias Pdblicas como cobranga indevida. -
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Aliado a isso, a "reserva técnica” nem poderia ser considerada
como uma projecdo de custos da empresa, tampouco ser fundamentada como uma
despesa operacional varidvel ou qualquer outre custo decorrente da execugdo do
contrato, mas sim, constituir-se como receita da contratada.

Observe-se que para tais itens, que ndo compfem os salarios
e 0S encargos sociais, havena espago para prewsao apenas no montante "B" das
planithas de custo. = e -

A justific cativa de que seria ‘para substituir faltas vai de
encontro a tese de sua previsao no Montante “A”, na medida em que sdo despesas
operacionais e deveraam ser discriminadas no montante "B" e ndo no montante "A".

O__,_m nt _nte "B" é aquele composto por todos os demais
custos, ta:s como ‘lucro, uniformes, equipamentos de protecdo individual, tributos,
taxa de administragdo e custos de instalagdo e mobilizagdo, e todos outros nao
referidos nos Montantes "A" .

Em suma ao n3o repassar aos seus funcsonanos vatores
previstos em suas planilhas dentro do montante “A" como’ remuneragao, 3 'empresa
estarad onerando de forma mdevnda o contrato e tncorrendo em lmpropr;edade
formal na apresentacdo de suas planithas de custc G

BANRISUL ARMAZE 009, vigilantes
substitutos, ao prever ntrato “manter
reserva técnica para col : orréncia de auséncias,
de qualguer natureza, dos v;gutantes ' ) .3 prestacdo dos servigos ora
contratados”

No presente edital, tal exigéncia ndo existe, e se a empresa
guisesse prevé-la, deveria té-la feita fora do Montante “A”.

Como fundamentos, além da Informacdo da CAGE, existe a
previsdo do art. 29-A da IN 02/2008 da SLTI-MPOG, que admite a previsdo da
reserva técnica, porém dentro do Montante “b” da oferta, j& que ndo ha, na
hipétese de o Banco ser onerado quando a empresa tem um funciondrio ausente.
Isso € o risco do negdcio, € ao Banco ndo cabe arcar com o custo de um substltuto
pois 0 que exigiu foram postos de trabatho preenchidos.
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ISSO POSTO, requer o provimento do presente recurso
para que o Banco desconsidere as propostas apresentas pelas concorrentes,
determinando nova data para apresentagdo das ofertas, ou, de forma sucessiva,
desclassifique a oferta da concorrente UNISERV por cotar reserva técnica no
Montante “A”, jé que ela ndo ira repassar essa remuneracdo aos funcionarios e sim
servir de caixa a empresa para custeio: de despesas administrativas, incluindo aqui
faitas. :

Pede Defenmento

“ Porto Aiegre 13 de fevere;ro de 2015

JOB'RECURSOS HUMANOS LTDA
RONALDO PINHEIRO PRATES

Cenirgl de atendimento:
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JOB RECURSOS HUMANOS LTDA-ME
CNP3/MF sob n.° 02.095.393/05G1-90

Afteragdo Contratual
Objetivas Prindpais:

- Alteracao do Capital Social;

ROMALDD PINMEIRD PRATES, Drasiisirn, Solteiro, empresinio, residente & domiciiads em Porto Alegre/RS, na rua Enes Bendesra n® 258 apl 304, {nstiw Redentor, CEP

91.040-330, nascido em 18/11/1981, fiho de Lz Paulo Pergirz Prates & Maria Reging Pinheino Prates, com 2 G.I. expedida peta 55F/PC RS sob n.® 7069507072
CPF sch n.° 958.229.950-87.

VALERIA PINHEIRO PRATES SOARES, brasileira,, softoira, empresaria, residende e domiciiada em Porto AlegrefRS a rua Miguel Couto n° 355 apo 302,
Mening Deus, CEP S0850-050, nascda em 15/13/1976; natural de Porto Alegre/RS, flha de Luiz Paulo Pereira Prates e Maria Regina Pinheirs Prates, com 7 C.I.
expedida pela 535/RS em 0371272002 sob n.? 1067998631 e CPF sob n.” 923.469.520-87.

Unicos sdcios componentes fa sociedade por colas de responsabifidade limitada que gire sob a denominacie social de Job Recursos Humanos Ltda.ME,
estabelecida em Cachoelrinha/RS, na Av General Flores da Cunha n.® 580G conj 1012, bairro Santo Angelo, CEP 94.910-000, inscritz no
CNPI/MF sob n.° 02.095,393/0001-90, com seu ato constitulive arquivads na MM Junta Comercial do Estado do Rio Grande do 54, sob n.° 43203532605
em §306/19G7, pelo presente instrumento e na melhar forma de direito, resolvem de comum acordo alterar o referide Contrato Social, sob as sequintes
cAusuias e condicbes:

Alteracdo do Capital Social:

Que o5 shcios elevam o capizt sorial da empresa de RS 350.000,00 (trezentos ¢ cinglienta mit reais), acrescends o valor de R$ 10.000,00 {Dez mi reais) em
mocda correnta nacional. de forma proporcional ac quadro societario, passando o capital social da empress ao total de RS 380.000,00 (trezentos & sessenta mil

rows) nesta damm, ovididos e 360.000 {rezentos e sessenta mil) cotas de capital no valor nominal de RS 1,00 {um resl} ceda, distribuido entre o3 30008
comiorme wansrito;

ROMALDO PINHEIRO PRATES, participa com 356.400,00 (trezentos e cingilenta e seis mil & quatrocentas) quotas, equivalentes a R$
356.400,00 (trezentos e cingiienta e seis mil e quatrocentos reais), gue rep 99% das g da sociedad

VALERIA PINHEIRG PRATES SOARES participa com 3.600 (tr8s mil a seiscentas) quotas, equivalentss a RS 3.600,00 {tr8s mil e seiscentos
reais}, que representam 1% das guotas da sociedade.

- Que as demals ClAusulas do Contrate Social permanecem insiteradas e em pleno vigar.
Declaracan dos Socios
Para tins do disposto no arbgo 1811, inciso 19, do Cidigo Civit Brasfieiro, os administradores declaram, sob as penas da fel, de que ndo estBo impedidos de
exercer a adminstraco da sooledade, por lei espedial, ou em virtude de condenagic criminal, ou par se encontrar sob os efeitos dela, 2 pane que vede, ainda
que temporariamente, o 3Cess0 a cargos poblicos; ou por oime falimentar, de prevericacdc, peita ou subomo, concussdo, peculato, cu CoNBa@ 2 economia
pooular, contra o sistemna financeiro naconal, contra normas de defesa da roncorénga, contra as relaghas de consume, £ pibiice, ou @ propriedade.

£, cor estarem assim justos & contratados com hudo acima expresso, 3ssinam o presente termo de ALTERACAD CONTRATUAL em trés {03) vias,
de mesmo teor funtaments com duas {02) testemunhas, declarando Fnatmente todas as ckusulas & condighes que regem & sociedade.

JOB RECURSOS HUMANOS LTDA-ME

CNPIME sob n.® G2.095.393/00071-80
Consofidacio Contratual.

Obijetivos Principais:

- Consolidagio Contratual

RONALDD PINHEIRO PRATES, brasilaro, soliss, empresins, resdents e domiciiado em Portn Alegre/RS, na ruz Enes Sandeira n? 258 aptn 304, Cnsto Redentor, CEF
91.H90-330, nasado em 18/11/1981, fiho de iz PFaub Pereva Prates & Maria Regine Pinheire Prates, com 3 C1. expedida pela SSP/PC RS sob n.° 7069507072 ¢
CPF sob n.9 968.229.960-87. -

VALERIA PINHEIRG PRATES SOARES, brasieira, soheira, empresania, residents e domidliada em Porto Alegra/RS a nua Miguef \_’_oum a® 355 aptc 302,
Menino Deus, CEP 90850-050, nascids em 15/11/1976, natural de Porie Alegre/RS, fitha de Luiz Paulo Persira Prates e Maria fegina Pinheire Prates, com a C.4.
expedida pela S15/RS em 0371272002 sob n.° 1067998631 e CPF sob n.® $23.465.520-87.

Unicas sicios compenentes da sociedade por cotas de responsabiidade fmitade que gira sob 2 denominacio sociz! de Jobs Recursos Humanos Lbd_;a-!-!&
estabelecida em Cachoeirinha/RS, na Av General Fiores da Cunha n.® 580 conj. 1012, bairro Santo Angelo, CEP 94,93.0-000, inscrita no
CNPI/MF sob nC GZ.005.393/0001-00, com seu ato constitutive amjuivade na MM Junte Comerdial do Estado de Rio Grande do Sul, seba® 432_03532666
em 03/06/1997, pelo pregents instrumento e na methor forma de direto, respivem de comum acordo atualizar e consalidar, o referido Contrato Socil, sob as
seguintes cldusulas e condigSes:

Consolidacac Contratual:

X vista da sucessivas alteraches acordam entre si consolidar o contrate social, Com 2 seguinte redacio:

CONTRATO SOCIAL

PRIMEIRA: Denominac3a Social

A sociedade gira sob a denominagdo sotial de Job Recursos Humanos Ltda.
. ~
SEGUNDA: Sede Social . s
Tem sua sede sooat na cidade de Cachoeirinha/RS, na Av Generat Flores da Cucha n.® 580 conj 1012, Santo Angelo, CEP 94.910-000.

TERCEIRA: Foro Juridico
Fica eleito o foro juridico o da cemarca de Cachoeirinha/RS

QUARTA: Prazo de Duracio
& sociedade & constituida por prazo indeterminado.

QUINTA: Inicio gay Atividades




A sociedade muciou suas atividades am O3 de lunho de 1397

SEXTA: Objetive Social

A sooiedade tem Como objenve sotial 2 prestacso de senvicos ns drga Co fiMpets e Ionsovagdo do prédive resmlangiais, comerclals, €
wndustriais. desinsetizacdo, desratizacdn, descupinizacio, fimpeze e desinfecCio £2 Cuixa. d agud, refonnas, pinturas residenciais, comerciais ¢
industriais e de meis fio, capina manual, mecsnizada, rocadas, Hmpers de lograduuros piblicos, recoimmento de lixs urbano, Jardinagem,
paisagismo, zeladoria, organizagdo de eventos, lavanderia, reprografia, telemarketing e cail-renter, worraras de sauce do trabathador -
bCMSG, PPRA, PPP, PP — LTCAT, digitalizagio & indexagdc de dados, pesguisa e c'eta de dador, (2lurd e coleta Jo dadus com micrg coletores
e palm, pesquisa de dados cadastrais, maiotes de documentos, malotes pequencs, maiotes grandes, coleta e entrega de jormais, carga €
descarge de mercadorias, ardos & mobilidrio, movimentacdo de Carpa, assessoria na area de recursos humanes, instalagio de rede iGgica e ge
telefonta, registro de empresas, controle de acesso, bilheteria, lavanderia. Servigos especializades de mac-de-cbra coma: ascensorista, copeira,
merendeira, cozinheira, auxiliar de laboratdric, laboratorist2. atendente de creche, atendente de nutricdo, nutricionista, recreacionista,
engenheiro, pedagogo, motorista, porteiro, seguranca desarmado parz eventos, fotocapista, teleforista, secretdris, secretdria executiva,
palientista, auxiliar de ascritdris, moto-boy, office-boy, digitador, recepcionista, fisioterapeuts, massoterapeuts, professor, eletnicists,
encanador, pedreico, oficisis, artifice, instalador mecinico, instalader hidréulics, pintor instalador elétrice, azulejista, tratorista, operador de
retrogscavadeira, operador de coltheitadeira, operadar de patrola, operador de britadeira, operador de cagamba, operader de empithadeirs,
operador de guindasts, demosntrador. repositor. mancbrista, gargom e costureira. Compra e venda de bens méveis e imovars.

SETIMA: Capital Sociat

2 capital social nominat da sociedade e de R$ 360.000,00 {frezentos e sessenta mil reais), dividides em 360,000 {rezentas & segsenta mily cotas de
capital ne valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente subscritc e integralizado em moeda corrente nacional, & assim distribuides entre o
S0CI0S quotistas:

RONALDC PINHEIRD PRATES, particips com 356.400,00 {trezentos e cinglienta £ seis mil e gquatrocentas) quotas, equivalentes a RS
356.400,00 {rezentos e cinqients e seis mil e quatrocentos reats), que representam 99% das quotas da sociedade.

VALERIA PINHEIRD PRATES SOARES participa com 3.600 [trés mil e Seiscentas] quotas, equivalentes a RS 2,600,00 {trés mil o seoiscentos reais),
que reprasentam 1% das quotas da sociedade.

QITAVA: Responsabilidade dos quotistas:
A resgonsabirdade de cada socip € resirita ao valor de suas Quolas. mas respondem solidariamente paia integrahizagie do capital soual

NONA: Administracdo ¢ uso da denominacio Social

A sociecace sera admicysirada solagamente por RONALDO PINHEIRC PRATES. cabando a mesma representarem a scciedade nas atos ivis ou SOMErcias,
ativa = passivamente, em juizo oy tora dele, com poderes para pratica da formagdo de pregos dos produtos fabricados e/ou comarciaiizados ou distribuitos
pela soapdade & Jefinicde da politic de publicdade.

Paragrafo Primeiro; Todos o5 alos qus implicarerm na vensga, hipotecs ou alilenagdo de bens imdveis ou marcas regisyadas da sociedade, ou
senhor de qualquer natrera, 2 dagdo de bens maveis em alienagdo fiduciana ou & confatacio de emgeastimos & financamentes com cessio de
garantias reais, secio semere assinades por RONALDO PINHEIRD PRATES

Pardgrate Segundo: £ expressaments vadada & geréndia, 3 concassio de gualquer aval, aceile ou 2ndosso de favor, 2m negdcios esiranhos aos
fins societdnos, senco estes nuics e incperartes com relagdo & scoledade.

Parigrafo Tercefro: Por servigos efetivamente presfados & socedade, 08 sOcios-adminstradores terdo diredto a uma retirada mensal e fxa, a titulo
da Précdlacore, cult valor serd fixads de comum acondo no inicio de cadla exercicio

Paragrafo Quano: Qs socios poder@o 3 qualquer momenio indicar e consfituir procuradores ou mandatarios bem <omoe adensttadores
Admirssirativos a/ou Snanceico devendo especificar o5 atos e operagSes que poderdo praticar.

DECIMA: Exercicio Social_Balango Geral

Anuairmente, em 31 de Dezembro, Ser30 evamados o halango painmonial & demonstragic de rgsultados, com observancia das normas contabels regulares e
" tegislacae ributdriz aplicavel. Por deliberagic os sOTios que representem 2 maioria simples do capial social poderds reter parcialmente © UTro liqugo no

fimite maximo de T0% (setenta por cento} dos rendimentos auferidos. o5 demals serdo distribuidos, de acordo com os iMerasses sockis, mantdos em FONas

de reserva para utilizagdo ou distribuicio futura, ou capitalizados.

Paragrafo Primeiro: Poder3o ser levantados balangos intermediarios, mensais. ou Frimestrais, & o8 Jutros liguidios apyradcs fratados da mesma
forme estabelecida no “caput” dests cidusula, caso hajs discordingia dos resultedos, poderd o SsOcio contratar auditorie extema para analissr a5
operagdas comentes do pericds, sendo o custo daste trabalhe a carge do contratante, ndo devends ter cusIo algum para & emEnesa.

Paragrafo Ssgundo: De acordo com deliberagdo de SOCIoS que representem trés quartos do capital socil, os lutros poderds ser distibuides de
forma nAo proporcionat ac capital social, fixendo-se em ata especiics os critérios adotados £ fornas g compansacae futura, se for & caso

Paragrato Terceiro: Em caso de prguirss, 2sms, serdo compensados oom ucros acumuiatos, ou mantidos am Sonlas propnias pata speruna
COMpensatan. -

Paragrafe Quarto: O sécio que administrar 3 soviedade de forma dolosa aos interesses da socedade bem como =0 do seu obieﬁvT: sooial, slém
de indenizar 05 prefuizos causatos, terd que pagar multa de 200 {duzentos) satados minimos regionais ao(s) sdaio(s) remanascente(s)
DECIMA PRIMEIRA: Ua transferdncia de Quatas o
Nertum quotista podera ceder ou transferr, sob qualquer tituio juridico, a quota de gue & titular na sodiedade, sem antes assequrar & praferdngia para
nuisicdo 208 demais quolistas remanescantes:

Paragrafo Primeiro: O quotisia que desejar transacionar sua quota no todo ou em parte, COMUMICETA pOr BSCHto & geréncia da sactedade de tat
ntangdo, mdicando o prego que pretende pela masma

Paragrafo Segundo: A gerdncia de posse Oa oferta dingir-se-3 aos demais quolisas. assegurando-thes o direio da preferdnca proporcronal pelo
prazo de sessenta (801 dias, & contar da entrega da comunicagdo;

Paragrato Terceire: Decomido © prazo mencionado no pardgrafo segundo, e havendo solras de quotas a8 adguirit, qualguer quolista.
independentemente da proportionalidade poderd adquiny as guotes restantes:

Paragrafe Quarto: N30 havendo interesse de parta dos qUOLSIaS remanescentes em adquini-as, 6 s6cio retrente poderd Fansacicnar iivremente
COM {RFCBNQSs.

DECIMA SEGUNDA: DBa retirada oy Morde de sécio o ) ]
o caso ge um CoS SOCI0s desejar relirar-se da sodiedade, devers Comunicar Sua resclugac @ mesma, por 8SGR0, Com antecedéncia mirima de Innia (36;
dias. O socio retirante receberd sua quola de capital, lucros & reservas, se houver, ro alo 40 respeciivo instrumento de alteragao ::an_‘.raiual_ efn quarentd & oite
(48} prestagdes mensas e sucassivas do igual valor, com juras de doze (12%) anuals, mats coregdo monelara baseadg ms vanagao do indice de greqas ao
consumidor spurado pelas Fundagdo Getllio Vargas, IPC/FGV. Os créditos do sicio relizante serdo apurados medianie levantamente de um balango
patrimonial, especiaimente para tal i, S ¢ pedido de retiraca do 5060 ccomer At cento e oiterts dias (180} dias apbs o enceramento do balango oficial da
sociedade, aste sacdira de base para calculo dos seus haveres.

Na caso de mong, mecdigac, faléncia ou extingdo de gualquer sdcie, a sociedada 30 s¢ dissolvera. O§ herdeiros e sucessores oo “dga Cig0s”. 52 LanaTes.
deverao ser admitidos na soviedade. Se 03 herdeiros ou sucessores ndc gQuiserem ingresser COMe Guotistas da sccledade. £ se 05 DIOPNDS rEmanNestaEntas
N0 desegarem acquirt a quota o socio falecids, 08 MESMING SETE0 PAgos pelo valor da quota Social, IuCToS & raseras inerentes & mesma.

O pagamento dos créditos do sbcio falecido sera feito em quaresia e Gilo (48) prestagoes mensais & Sucessvas de igual valor, com juros da doze (12%)
anuais, mais comecan moneldria baseada na variecao du indice de pregos a0 consumitr apurado pela Fundacdo Getilio Vargas, #PC/FGV. sendo & pnimeta
exigivel medianie a apreseniaglo & sociedads, do Formal de Partiiha, dewidamente homologada em Juizo. Se houver mats de um herdeiro, esles se fardo
represertar enquants indiviss o quinhao, por um denvre eles, devidamente credenciado pelos demais.




DECIMA TERCEIRA: Das Disposigdes Gerais

Com excecat 0as Malenas contioas ros artipos 1.057 8 0o § 1° 4o . 1.053 0o Codios Givil Brasileirs, as detitararies sociain eerfo *wmadas por s4cios que
representem % do capital social para as matérias previstas nos inoisos V @ Vi do ant. 171, 2 por vetos rue fepresen’em mais da metada do capital social pars
as matdrias contidas nos indsos B 1, IV & Vil do mesma artige; es demais doliberne@es scrdo omadas ¢ Maldria de solos dos presentes as rounifes,
vaterdo cada quota social um voto

DECIMA QUARTA: Da Liquidacdo da Sociedade
A spomdade entra em liquidacdo por deliberacdo de sdcios que representamn {34} thés quarios do capral sectal, nomeando-se um liouidante domicihads &
resdente no pais & fixande-the remuneragdog

Paragrafo Umicor Apds apurado o stivo e pago todo o passivo, o patiminio liquido restante, serd restituide acs s6Cios na proporgin de suss
quotas sociais,

OECIMA QUINTA: Livro de Atas

Parz cue Figuem regrstradas madias, opirides e decisdes dos sboos, mandestadas em reunides gue 1ais assunios marsgem. adolasse-a hvios regisirades o4&
"Atas das Reunides” que wera efeto meramente de usoyntems ndo carecendd tat v de quaiguer registro em Grgac competente. deverdo nNas atas. anretams
conta FeMONR 26 ASHNRLCAS J2 10005 05 Comporentes do quadto sonelans da empresa,

DECIMA SEXTA: Deglaracao de desimpedimento

Para fins do disposio no attigo 1.011. inciso 1°, do Cadigoe Civil Brastero. o5 administradores declaram. sob as penas 03 tel, de que ndo estio impedides de
exercer a agnunistragic da soctedade, por lei especisl, ou em virtude de condenag3o Sriminal, ou por se enconirar sob os efeilos dela, a pena que vede, anda
Qus TeMmporatiamente, o acesso @ cargos pUBlicos; ou por orime falimentar, de prevaricacdo, peita ou subomo, CoNCUSS30, peCUlSlo, Gu CONYE & BCUNoMmia
copular, conlra o sistema financeiro nacional. contra normas de defess da concorméncia, contra as relasbos da consume, & publica, ou a propriedade

E. por estaram assim justos e contratados com tudo acime exprasso, assinam o presente termo de aluatizacso ¢ consohidacio contratual em irds
03} vias, de igual teor, lido na presenca de duas (02), dedlarando finaimente todas as dausulas e condicdes que regem 3 seciedade.

CachoeirinhafR§, 10 de Junho da 20140,
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Q COMERT :
CERTIGICO O FEGISTRIEM: = I06/20 .0 SOB N% 3311548
Erotocoio: 1/160754-3, DE 1506/2010

Empresa:43 2 0353260 6
JOB RECURSCS HUMANOS LTODA
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Sérgio Jose Outra Kruel
SECTETARIC GTRAL




